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FAKTIČKI RADNI ODNOS I PRAVA IZ RADNOG ODNOSA 

Zakon o radu 

član 197 

 

Pravo na regres, uplatu doprinosa i upis staža u radnu knjižicu 

Sentenca: 

Zaposleni koji je bio u državini rada kod poslodavca sa odlikama radnog odnosa, čiji je 
defekat iskazan samo u odsustvu rešenja o zasnivanju radnog odnosa, ima pravo na 
regres, uplatu doprinosa i upis staža u radnu knjižicu. 

Iz obrazloženja: 

"U odnosu na ostalo potraživanje tužioca od značaja je, po shvatanju ovog suda, karakter 
odnosa između parničara za naznačeni period potraživanja u delu u kome je usvojen 
tužbeni zahtev tužioca.To je bio faktički radni odnos, jer je isti imao sve karakteristike 
radnog odnosa, osim što je izostao akt o zasnivanju radnog odnosa.Tome u prilog i ovi 
razlozi: 

- tužilac je radio na poslovima koji su dati u opisu u naznačenoj naredbi; 

- potreba za tim poslovima bila je stalna; 

- tužilac je na tim poslovima u celom periodu radio puno radno vreme; 

- tužiocu je za ceo period potraživanja isplaćivana plata; 

- tužilac je u organizaciji procesa rada radio po naredbi komandanta, pa je na taj način 
tretiran kao zaposleni u odnosu na tuženu kao poslodavca. 

Sve te činjenice su dokazno svedočanstvo da je u konkretnom slučaju tužilac bio u 
državini rada kod tužene kao poslodavca, sa odlikama radnog odnosa kojima 
odgovaraju obaveze tužene, kao poslodavca. Defekt tog radnog odnosa, koji je iskazan u 
odsustvu akta o zasnivanju radnog odnosa, ne može upućivati na suprotan zaključak i 
eliminisati prava tužioca ostvarena u faktičkom radnom odnosu. Ne može pored 
iznetog, a i zato što je isključivo od tužene kao poslodavca zavisilo donošenje akta o 
zasnovanju radnog odnosa tužioca, snositi štetu tužilac kao zaposleni. 

U prisustvu ovih razloga, osnovano je potraživanje tužioca u delu delu koji se odnosi na 
uplatu doprinosa nadležnom Fondu za upis staža za isti period u radnu knjižicu i za 
isplatu regresa za 2000. i 2001. godinu." 

  

(Presuda Apelacionog suda u Beogradu, Gž1. 489/2010 od 14.9.2010. godine) 

- 1 - 

 

http://www.iio.org.rs/

